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A 2016.december 21.napjan e-mailben a BCE képviselbihez eljuttatott megkeresését az Egyetemi
Erdekegyeztetd Tanacs 6sszehivas targyaban - megvizsgalva a hivatkozott munkaltatéi intézkedést és
kérilményeket -, az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (EET) 6sszehivasat nem tartjuk megalapozottnak,
mivel az kogens jogszabalyi rendelkezést vitat és targyaban nem tartozik az EET hataskorébe.

Indokolasként az alabbiakrol szeretnénk tajékoztatni:

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo jogszabalyi és egyetemi szabalyzatok érintett rendelkezései alapjan az
On jelenlegi megkeresése aggélyos, mivel az tobb szempontbdl sem tartozik az EET hataskorébe:

1.) Tekintettel arra, hogy a szakszervezeti levélben vitatott ,munkalgyi intézményt”, a probaidé kikotését a 1992.
évi XXXIll.tv a Kozalkalmazottak jogallasarél (Kjt.) kotelezéen irja el6 a munkaltaté szamara - melyet az
egyetem a torvényi rendelkezések keretei kdzott szabalyoz - , igy annak eltér értelmezése, alkalmazésa
nem lehetséges a felek részérél.

Kjt.21/A. § (1) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel - harom hénap préobaidé megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot meghaladd probaid6 kéthet6
ki, melynek tartama legfeljebb négy hénapig terjedhet.

(3) A probaid6 meghosszabbitasa tilos. A probaidé tartama alatt a kézalkalmazotti jogviszonyt
barmelyik fél azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden jart el a probaidejét toltd
kbzalkalmazott tekintetében. Mivel a torvény sem varja el a megszintetés indokolasat még az érintett
kdzalkalmazott felé sem, ezért azt harmadik fél részérél sem lehet jogalappal kdvetelni.

2.) A szakszervezeti Erdekegyeztetd Tanacs mikodésérdl szolo jogszabalyi rendelkezések meghatarozzak az
EET hataskorét. A megkeresés egyrészt az 1.) pontban jogalappal gyakorolt egyedi munkaltatéi intézkedés
jogszer(iségét vitatja, masrészt az altalanos szintjére kivanja azt emelni. Mindezek ellenére nem tartozik az
jogszabaly alapjan az EET Ugyrendben meghatarozott hataskdrébe, mivel az nem érinti a munkavallalok
nagyobb csoportjat.

Nftv.38.§(2)

A felsdoktatasi intézmeényekben az intézményi szakszervezet és a munkaltato részvételével Intézményi
Erdekegyeztetd Tanécs (a tovabbiakban: Tanacs) mikodhet. A Tanécs szervezetét és mikodési rendjét a
felséoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti.

A BCE Kollektiv Szabalyzata 3. b. pontja:

Egyetemi  Erdekegyezteté Tanacsot a kdzalkalmazotti jogviszonnyal —&sszefiiggd kérdések a
megtargyalasara a rektor, a Szakszervezet és a Kozalkalmazotti Tanacs hozza létre, az intézményi SzMR
rendelkezései szerint.

SZMR 6/b melléklete — Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs Ugyrendje

1.5. Hataskore: A szakszervezet és a kozalkalmazotti tanacs a Munka Torvénykdnyvében (Mt), a
Kdzalkalmazottak jogéllasarél sz6lo térvényben (Kjt) és az intézményi belsé szabélyzatokban biztositott
joga alapjan az oldalak el6zetes véleményezése és egyeztetése, ajanlasok megfogalmazésa és
kolcsonos tajékoztatas utan intézményi szintli megallapodasok kotése a kozalkalmazotti jogviszonyt
altalanosan érint6 targykorokben.

Kotelez6 az el6zetes véleményeztetés, illetve egyeztetés:

al a kozalkalmazotti illetmény elémeneteli rendszer pénziigyi fedezetéll szolgalé intézményi kdltségvetés
elkészitése, illetve annak modositasa;

b/ a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedési tervezet kialakitasa;

¢/ az intézményi létszam és bérkérdéseket érintd intézkedési tervezet modositasa, ill. létrehozasa;

d/ a joléti, szocialis és kulturalis juttatasok valtozasa esetén.



A Budapesti Corvinus Egyetem mindenkor a jogszabalyok koériltekinté alkalmazasaval és az egyetem
érdekei mellett a kdzalkalmazottak érdekeinek lehetd legszélesebb korl figyelembevételével kivan eleget
tenni kdzfeladatainak, és hitvallasa teljesitésének.

A kozalkalmazottak érdekeinek hatékony képviselete a munkaltaté szamara is fontos meglévé eréforrasaink
optimalis felhasznalasa érdekében. Ezen célkitlizések megvalositasaban szamitunk az érdekképviseletek,
igy a szakszervezet tamogatasara is.
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